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Grundsatzerklarung der BENTELER Gruppe
zum Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LKSG)

Oktober 2026

Einleitung

Verantwortungsvolles Handeln hat flr uns Prioritat. Wir setzen uns weltweit in den Landern, in
denen wir tatig sind oder geschéftliche Beziehungen pflegen, fir Integritat, Nachhaltigkeit und
gesellschaftliche Belange ein. Diese Grundsatzerklarung fasst die Haltung und Anforderungen
der BENTELER Gruppe zur menschen- und umweltrechtlichen Sorgfaltspflicht im eigenen
Geschéftsbereich und entlang der Lieferkette zusammen.

Wertorientierte Unternehmensfiihrung und Erwartungen an unsere Mitarbeitenden
Integritdt und die Beachtung der Rechte Dritter bestimmen den Umgang mit unseren

Mitarbeitenden, Geschaftspartnern und dem gesellschaftlichen Umfeld. Wir respektieren und
unterstitzen die Einhaltung der international anerkannten Menschen- und Kinderrechte,
insbesondere der Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen und
der Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) sowie die Wahrung der
jeweils einschlagigen Umweltrechte.

Jegliche Form von Zwangs- und Kinderarbeit sowie moderne Sklaverei, unfreiwillige oder
ausbeuterische Gefangnisarbeit und Menschenhandel lehnen wir entschieden ab. Fur ihre
Leistungen werden alle Mitarbeitenden fair und angemessen entlohnt. Wir befolgen weltweit die
jeweils gultigen Regelungen zu Mindestlohn und Arbeitszeit als Mindeststandard. Natdrliche
Ressourcen schonen wir, minimieren unsere Umweltauswirkungen und handeln nachhaltig. Wir
fordern eine nachhaltige Produktion sowie umweltbewusstes Denken bei allen Mitarbeitenden
und streben danach, unseren Okologischen Fuflabdruck zu minimieren und unsere
Umweltleistung kontinuierlich zu verbessern. Unsere MalRnahmen zur umweltgerechten
Gestaltung gelten fiir die gesamte Produktpalette und samtliche Produktionsablaufe.

Unser Umgang gegenulber allen Mitarbeitenden beruht auf Respekt. Jeder muss dafur Sorge
tragen, dass die Gesundheit und die Sicherheit aller Mitarbeitenden gewahrleistet sind. Alle
Mitarbeitenden setzen sich aktiv fur unser Unternehmen ein. Sie schiutzen seine Ressourcen und
sind bereit, sich fortzubilden. Deshalb basiert unsere Fiihrung auf den Prinzipien der Ubertragung
von Verantwortung und vertrauensvoller Zusammenarbeit.

Wir férdern und fordern verantwortungsbewusstes Handeln in der BENTELER Gruppe. Unsere
Verhaltensgrundsatze orientieren sich an international glltigen Standards und gelten fur alle
Mitarbeitenden der BENTELER Gruppe weltweit. Sie bestimmen die langfristig ausgerichtete und
erfolgreiche Zusammenarbeit. Wir erwarten von unseren Mitarbeitenden, dass sie die
gesetzlichen Vorgaben einhalten und insbesondere von unseren Flihrungskraften, dass sie diese
in ihrem Verantwortungsbereich umsetzen. Kern wunseres Handelns st unsere
Unternehmenskultur. Unser Ziel ist es, gemeinsam Spitzenleistungen zu erbringen — und so
unsere drei Unternehmenswerte Mut, Ambition und Respekt aktiv zu leben.
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Risikomanagement

BENTELER hat ein umfassendes Risikomanagementsystem geschaffen, um Risiken zu
identifizieren, zu bewerten und erkannten Risiken  entgegenzuwirken. Das
Risikomanagementsystem ist in die Strategie-, Planungs- und Informationsprozesse der Gruppe
integriet und unterliegt regelmaRigen Uberpriifungen und einer kontinuierlichen
Weiterentwicklung.

Das Risikomanagement der BENTELER Gruppe ist ein integraler Bestandteil der strategischen
Unternehmensflhrung und wird von der Geschaftsfihrung der BENTELER International Austria
GmbH sowie den Geschéaftsfihrungen der Divisionen verantwortet und in unserem
Geschaéftsbericht 2025 detailliert erlautert. Es umfasst alle Gesellschaften der Gruppe weltweit
und wird in der Risikomanagementrichtlinie beschrieben. Diese Richtlinie umfasst
bestandsgefahrdende Risiken, Risiken zur Unternehmensplanung und wesentliche Chancen und
Risiken mit ESG- und somit implizit mit menschenrechtlichem und umweltrechtlichem Bezug. Der
fortlaufende Risikomanagementprozess besteht aus den folgenden vier Phasen: Risikoinventur,
Risikoanalyse, Risikosteuerung und Risikoliberwachung. Verantwortlich fir die Risikoanalyse
und die Definition von Gegenmalnahmen ist ein Risikoverantwortlicher aus dem Management.
ESG-Risiken unterliegen einer vorgeschalteten Wesentlichkeitsanalyse und werden nach den
gleichen Prinzipien wie Bestandsrisiken bewertet. Alle Auswirkungen, Risiken und Chancen
oberhalb eines definierten Schwellwerts sind wesentlich. Das Ausmal} bei potenziellen negativen
Auswirkungen auf die Menschenrechte wird hierbei héher bewertet als die Wahrscheinlichkeit.

Zudem Uberprufen wir insbesondere die Lieferantenauswahl sowie die Prozessvorgaben hierzu.
In den Prozessen zur Lieferantenauswahl haben wir verankert, dass Lieferanten dem
Lieferantenverhaltenskodex entsprechen, welcher unter anderem die Einhaltung der
Menschenrechte sowie der jeweiligen Umweltvorschriften impliziert.

Risikoanalyse, Gewichtung und Priorisierung der Risiken

Im Speziellen werden zur Einhaltung unserer Sorgfaltspflichten in Bezug auf international
anerkannte Menschen- und Kinderrechte sowie der entsprechenden Umweltrechte
menschenrechtliche und dezentral umweltbezogene Risiken analysiert, bewertet und priorisiert.
Dies betrifft sowohl BENTELER selbst als auch unsere unmittelbaren Lieferanten sowie im
Anlassfall unsere mittelbaren Lieferanten.

Risikoanalyse im eigenen Geschéaftsbereich

Die regelmaliige Risikoanalyse des eigenen Geschaftsbereichs erfolgt unter Koordination des
Supply Due Diligence Committee durch die jeweiligen zustédndigen Abteilungen in den jeweiligen
Divisionen bzw. Gesellschaften. Die menschen- und umweltbezogenen Risiken werden lander-
als auch branchenbezogen bewertet. Fir den eigenen Geschéftsbereich betrifft dies die

Branchen Automobilzulieferer, Maschinenbau und Metallindustrie.
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Die Gewichtung der Risiken erfolgt mittels eines strukturierten Bewertungsmodells, das auf funf
zentralen Dimensionen basiert: Art und Umfang der Geschaftstatigkeit, Eintrittswahrscheinlichkeit
des Risikos, Schweregrad einer mdglichen Rechtsgutsverletzung, Einflussmaoglichkeit des
Unternehmens und Verursachungsbeitrag des Unternehmens.

Die BENTELER Gruppe hat rund 90 Standorte in 25 Landern. Da wir auch in Landern tatig sind,
in denen das Recht auf Koalitionsfreiheit, der Schutz vor Diskriminierung und Ungleichheit sowie
Umweltrechte nicht oder nur in begrenztem Ausmall gesetzlich verankert sind, stellen
insbesondere die praventiven und korrektiven Einflussmdglichkeiten des Unternehmens einen
wesentlichen Bestandteil in der Gewichtung der Risiken dar. Vor diesem Hintergrund werden
auch diese Risiken erheblich gemindert, sodass im Rahmen unserer letzten Risikoanalyse kein
Risiko von uns als prioritar gewichtet wurde. Unser eigener Geschaftsbereich unterliegt einer
fortlaufenden Beobachtung.

Risikoanalyse innerhalb der Lieferkette

Die Analyse von Risiken innerhalb unserer Lieferkette erfolgt nach einem risikobasierten Ansatz,
wobei insbesondere landerspezifische Risiken und die umsatzbasierte Relevanz unserer
Geschaftspartner Berlcksichtigung finden. Branchenbezogene Risiken werden methodisch
verfeinert auf Warengruppenebene bericksichtigt, um menschenrechtliche und umweltbezogene
Expositionen detaillierter abzubilden. Branchenbezogene Risikoquellen dienen als
Referenzrahmen, die Bewertung erfolgt anhand warengruppenspezifischer Risikoindikatoren und
Prozessen. Fir die Analyse setzen wir ein digitales Tool ein, welches unsere (potenziellen)
Geschéftspartner anhand definierter Parameter mit verschiedenen Datenquellen abgleicht. Die
Ergebnisse werden von dem System ausgewertet und entsprechende Risiken von unserem

Einkauf bewertet.

Die Gewichtung der Risiken innerhalb unserer Lieferkette erfolgt wiederum mittels eines
strukturierten Bewertungsmodells, welches auf den funf zentralen Dimensionen basiert: Art und
Umfang der Geschaftstatigkeit, Eintrittswahrscheinlichkeit des Risikos, Schweregrad einer
maoglichen Rechtsgutsverletzung, Einflussmoglichkeit des Unternehmens und
Verursachungsbeitrag des Unternehmens.

Betreffend der Risiken innerhalb unserer Lieferkette wird von einer Priorisierung abgesehen, da
alle Risiken gleichzeitig und gleichférmig im Risikomanagement behandelt und von den
verantwortlichen Mitarbeitenden verfolgt werden.

Umweltschutz, soziale Verantwortung und Schutz unserer Mitarbeitenden
Der Schutz der Umwelt und eine effiziente Ressourcennutzung sind Kernaspekte unserer

Nachhaltigkeitsstrategie. Entsprechend beschaftigen wir uns mit dem Klimaschutz, arbeiten an
einer funktionierenden Kreislaufwirtschaft und legen einen besonderen Wert auf einen bewussten
Umgang mit Wasserressourcen.
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Im Bereich der Umwelt fokussieren sich die Nachhaltigkeitsziele der BENTELER Gruppe
insbesondere auf die Themen Kreislaufwirtschaft, Klimawandel und Wasser. Bezogen auf ihre
Produkte strebt die BENTELER Gruppe eine Kreislaufwirtschaft an und setzt sich insbesondere
fur die effiziente Nutzung der Ressourcenzuflisse, die Kreislauffahigkeit der Ressourcenabfllisse
und die Reduzierung von Abfallen ein.

In Bezug auf die Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft ergeben sich fir BENTELER Steel/
Tube, BENTELER Automotive Components und BENTELER Automotive Modules Auswirkungen,
Risiken und Chancen. Im Hinblick auf die genutzten Ressourcen liegt die Prioritat insbesondere
auf der Nutzung von Stahl und Aluminium. Der Verbleib in einem ,Business as usual“-Szenario,
in dem eine Linearwirtschaft statt einer Kreislaufwirtschaft vorliegt, birgt flir BENTELER gewisse
Auswirkungen und Risiken. Steigende gesetzliche Anforderungen und Kundenanforderungen
fordern einen erhohten Einsatz von Sekundarmaterialien. Eine Nichterfullung dieser Anforderung
ware fir BENTELER ein finanzielles Risiko. Gleichzeitig kann ein ,Business as usual“-Szenario
die Erzeugung groRer Mengen von Abfall bedeuten, dessen Entsorgung fir BENTELER eine
Kostensteigerung bedeuten kénnte. Der Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft ergibt wesentliche
Chancen fur BENTELER, wie eine mogliche Kostenreduzierung durch eine verbesserte
Ressourceneffizienz und das Recycling von Materialien.

Unser zentrales Ziel fokussiert sich auf die Reduzierung von Abféllen. Vor diesem Hintergrund
soll das Abfallaufkommen der BENTELER Gruppe global bis 2030 um 20 % gegenlber 2019
reduziert werden.

Darlber hinaus strebt die BENTELER Gruppe global bis 2030 eine Dekarbonisierung ihrer
Produktion um 50 % (Scope-1- und -2-Emissionen) und ihrer Lieferkette um 30 % (Scope-3-
Emissionen) gegenliber 2019 an. Um dies zu erreichen, werden Lieferanten als bedeutende
Interessentrager mit einbezogen. Bis 2040 sollen so die Scope-1- und -2-Emissionen der
BENTELER Gruppe global um 100 % reduziert werden. Im Jahr 2050 will die BENTELER Gruppe
das Netto-Null-Ziel erreicht haben. Des Weiteren hat sich die BENTELER Gruppe das Ziel
gesetzt, inre Wasserentnahmemengen global bis 2030 um 20 % gegentber 2019 zu reduzieren,
um lokalen Wasserknappheiten entgegenzuwirken. Dieses Ziel bezieht sich auf Gebiete mit
hohem oder extrem hohem Wasserstress.

Selbstverstandlich bertcksichtigen wir gesetzliche Vorgaben und arbeiten eng mit lokalen
Behdrden zusammen, um die Einhaltung dieser Vorschriften sicherzustellen. RegelmaRige
Analysen und Messungen helfen uns dabei, die aktuellen gesetzlichen Anforderungen zu
verstehen und MalRnahmen zur Einhaltung zu ergreifen.

Im Zentrum von BENTELER stehen unsere Mitarbeitenden. Insbesondere stehen die Sicherheit
unserer Belegschaft sowie Mitarbeiterschulungen im Fokus. Wir verpflichten uns, Unfalle zu
vermeiden, indem wir kontinuierlich Risiken beseitigen und unsere Mitarbeitenden und
Auftragnehmenden zu sicherem Verhalten befahigen. Wir sind davon Uberzeugt, dass alle
Arbeitsunfalle vermeidbar sind und etablieren daher eine , Think Safety First“-Kultur. Wir verfugen

uber Arbeitssicherheitsprogramme und arbeiten laufend an der Pravention von Arbeitsunfallen
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und unsicheren Bedingungen, indem wir die Anzahl von Arbeitsunfallen und weitere proaktive
Arbeitsschutzkennzahlen, wie z. B. Near Misses, Unsafe Acts und Unsafe Conditions monatlich
messen, , diese verdffentlichen und einen Plan fur Korrektur- und Praventivmafnahmen haben.
Durch technische Mallnahmen sowie Mitarbeiterschulungen reduzieren wir die Unfallhaufigkeit
und steigern somit die Sicherheit unserer Mitarbeitenden.

In Ubereinstimmung mit unserer strategischen Ausrichtung priorisieren wir die Gleichbehandlung
in Beschaftigung. Gleichbehandlung und Chancengleichheit sind fest in unserem
Selbstverstandnis verankert. Niemand darf persdnlich benachteiligt werden — weder wegen der
Herkunft, der Hautfarbe, des Geschlechts, des Alters, der Religion, noch aufgrund von
Behinderungen, privater Lebensformen und Ansichten und gewerkschaftlicher Betatigung. Flr
den respektvollen Umgang im Unternehmen selbst und mit Geschéaftspartnern haben wir
entsprechende Leitlinien wie unsere Group Policy Social Sustainability sowie organisatorische
Vorkehrungen und diverse Malnahmen getroffen. Mittels elLearnings schulen wir unsere
Mitarbeitenden zielgruppenspezifisch zu den Themen ,Diversity, Equality, Inclusion® und ,Human
Trafficking®. In Zukunft wollen wir die Malinahmen hinsichtlich der Vielfalt und Chancengleichheit
in unserer Belegschaft noch weiter intensivieren. BENTELER verfolgt unter anderem das Ziel, bis
2030 einen Frauenanteil von 25 % in Managementpositionen zu erreichen. Mdglichst viele
Schlussel- und Fuhrungspositionen sollen intern besetzt werden. Dabei werden die Prinzipien der
Gleichbehandlung und Chancengleichheit in den Vordergrund gestellit.

Im Hinblick auf weltweit divergierende rechtliche Regelungen zum zuldssigen Alter von
Mitarbeitenden ist die BENTELER HR Governance Policy hervorzuheben. Das Alter unserer
Mitarbeitenden wird basierend auf dieser einheitlich auf ein Mindestalter von 15 Jahren festgelegt
und mittels Ausweiskontrolle bei Einstellung kontrolliert. Jahrlich erfolgt ein systembasierter
Report zur zentralen Auswertung des Alters aller Mitarbeitenden weltweit.

Im Hinblick auf unsere Lieferanten prifen wir die jeweils lokal geltenden Regelungen auf ihre
Vereinbarkeit mit dem BENTELER Code of Conduct sowie unserem Supplier Code of Conduct.
Sofern erforderlich, ergreifen wir ergdnzende praventive Malinahmen, beispielsweise durch
zusatzliche Verpflichtungserklarungen. Auf diese Weise fordern wir eine von Respekt, Integritat
und Verantwortung gepragte Zusammenarbeit, die einen wesentlichen Beitrag zum nachhaltigen
Erfolg unseres Unternehmens leistet.

Die Einhaltung unserer MaRnahmen wird von uns durch die jeweils zustandigen Abteilungen
kontinuierlich Uberpruft.

Lieferantenmanagement
Angesichts des Umfangs unseres Einkaufsvolumens und der hohen Bedeutung vertrauensvoller
Partnerschaften mit unseren Kunden ist ein systematisches Lieferantenmanagement von
wesentlicher Bedeutung.
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Neben einer regelmaligen und offenen Kommunikation Gberprift BENTELER seine Lieferanten
aktivim Rahmen von Business-Partner-Due-Diligence-Prifungen (Geschéftspartnerpriifungen).
Hierzu gehort insbesondere der Abgleich relevanter Sanktionslisten.

Im Rahmen der Lieferantenauswahl und Lieferantenbewertung sind alle neuen Lieferanten von
Produktionsmaterialien, Nicht-Produktionsmaterialien und Investitionsgitern verpflichtet, einen
umfassenden Selbstbewertungsfragebogen einzureichen. Dieser umfasst unter anderem
Angaben zum Verbot moderner Sklaverei, insbesondere von Zwangs- und Kinderarbeit, sowie zu
weiteren Nachhaltigkeitsthemen.

DarUber hinaus werden auf Grundlage eines risikobasierten Ansatzes, der insbesondere
Herkunftslander und eingesetzte Vorprodukte berlcksichtigt, rund 7.500 Lieferanten
kontinuierlich und automatisiert auf Risiken innerhalb der Lieferkette tGberpruft.

Erganzend arbeiten wir daran, bei Bedarf auch bestehende Lieferanten mithilfe
themenspezifischer Fragebdgen gezielt zu Uberprifen. Wir fihren zudem Qualitatsaudits mit
unseren Lieferanten durch, die auch Themen zur sozialen Verantwortlichkeit, wie insbesondere
Arbeitssicherheitsthemen umfassen kdénnen. Im Rahmen einer Eskalation betreffend LKSG-
Themen kdénnen zudem basierend auf unserem BENTELER Verhaltenskodex fir Lieferanten
spezielle ESG-Audits durchgefiihrt werden. Die Ergebnisse unserer Audits kdénnen von
Maflnahmenplanen des Lieferanten Uber weitere Eskalationen bis hin zur Beendigung des
Geschéftsverhaltnisses flhren.

Unsere Erwartungen an Lieferanten

Unsere Werte und Handlungsgrundsatze werden durch die BENTELER-Verhaltensgrundsatze,

die in Deutsch, Englisch sowie 13 weiteren Sprachen verfligbar sind, und den BENTELER

Verhaltenskodex fur Lieferanten konkretisiert. Sie bilden die Grundlage fur eine langfristige,

vertrauensvolle und erfolgreiche Zusammenarbeit mit unseren Geschéaftspartnern. Daher

ermutigen wir unsere Geschéaftspartner, vergleichbare Grundsatze einzufiihren und in ihren

Organisationen umzusetzen.

Von unseren Geschaftspartnern sowie unmittelbaren und mittelbaren Lieferanten erwarten wir,
dass sie bei ihren geschéftlichen Entscheidungen und Handlungen die jeweils geltenden
Rechtsvorschriften einhalten und die Menschenrechte, insbesondere die Rechte von Kindern,
achten. Darlber hinaus erwarten wir die Einhaltung der geltenden arbeitsrechtlichen
Bestimmungen, der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir Wirtschaft und Menschenrechte
(UN Guiding Principles on Business and Human Rights), der Kernarbeitsnormen der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) sowie der jeweils anwendbaren umweltrechtlichen
Vorschriften. Ferner verpflichten sich unsere Geschaftspartner zur Beachtung der BENTELER-
Verhaltensgrundsatze und des BENTELER Verhaltenskodex fur Lieferanten. Insbesondere
durfen weder Zwangsarbeit noch jede andere Form von Arbeit eingesetzt werden, die auf
Menschenhandel basiert. Die Bewegungsfreiheit von Arbeitskraften darf am Arbeitsplatz nicht in
unangemessener Weise eingeschrankt werden. Ebenso dirfen keine unangemessenen
Beschrankungen beim Betreten oder Verlassen von Arbeitsstatten bestehen.

Kinderarbeit ist fir uns inakzeptabel. Die in den ILO-Konventionen festgelegten Vorschriften zum

gesetzlichen Mindestalter fir die Beschaftigung von Kindern sind einzuhalten.
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Die Arbeitszeit darf die nach lokalem Recht zuldssige Hochstarbeitszeit nicht Uberschreiten. Die
Verglutung der Arbeitskrafte muss den jeweils geltenden gesetzlichen Anforderungen
entsprechen.

Jede Form brutaler, unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung von Arbeitskraften ist
unzulassig. Unsere Lieferanten verpflichten sich, Belastigung, Diskriminierung sowie sonstige
gesetzeswidrige Benachteiligungen in ihrer Belegschaft nicht zu dulden und dartber
hinausgehende vertragliche Verpflichtungen zu beachten.

Darlber hinaus mussen Unternehmen das Recht ihrer Mitarbeitenden respektieren, im Einklang
mit den jeweils geltenden gesetzlichen Vorschriften Gewerkschaften und Betriebsrate zu grinden
oder Gewerkschaften ihrer Wahl beizutreten.

Werden Arbeitskrafte potenziellen Sicherheits- oder Gesundheitsrisiken ausgesetzt, sind
geeignete Malnahmen zu ergreifen, um diesen Risiken vorzubeugen und ein sicheres
Arbeitsumfeld zu gewahrleisten. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass diese MaRnahmen
zum Umweltschutz, insbesondere zum Schutz von Wasser, Luft und Boden sowie zur Erhaltung
von Biodiversitdt ergreifen. Diese haben die gesamte Produktpalette und alle
Produktionsprozesse abzudecken. Hierbei ist der gesamte Lebenszyklus der Produkte,
angefangen bei der Gewinnung von Rohstoffen, Uber die Entwicklung und Produktion bis hin zur
Abfallentsorgung, Wiederverwertung und Larmschutz zu bertcksichtigen. Alle erforderlichen
Umweltgenehmigungen, Zustimmungen und Registrierungen sind einzuholen. Alle behérdlichen,
gesetzlichen und betrieblichen Anforderungen und Berichtspflichten sind einzuhalten,
insbesondere das Minamata-Ubereinkommen, das POP-Ubereinkommen sowie das Basler-
Ubereinkommen. Der Verbrauch von Ressourcen (einschlieBlich Wasser und Energie) und die
Erzeugung von Abfall sollen reduziert bzw. vermieden werden. Abfalle muissen
verantwortungsvoll entsorgt oder der Wiederverwertung zugefiuhrt werden. Abwasser muss
gereinigt oder falls nicht erforderlich getrennt vom Schmutzwasser entsorgt werden. Die
Freisetzung von (potenziell) umweltschadlichen Stoffen soll bestenfalls vermieden, mindestens
aber mdglichst geringgehalten werden und ist im Einklang mit den lokalen Rechtsvorschriften zu
Uberwachen. Es soll verhindert werden, dass abflieRendes Niederschlagswasser verunreinigt
wird. Das Recht auf Nahrung, Wasser und Gesundheit darf durch die Aktivitdten unserer
Lieferanten nicht verletzt werden.

Beschwerdemanagement und Verstolie

Allen Personen steht die Madoglichkeit offen, Beschwerden im Zusammenhang mit
menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken Uber unser digitales Hinweisgebersystem,
welches inklusive der hierfir geltenden Richtlinie auf der BENTELER Website unter ,Kontakt zur
Verfugung gestellt wird, zu melden. Eine anonyme Einbringung ist abhangig von den jeweiligen
lokalen gesetzlichen Bestimmungen moglich. Entsprechende Hinweise werden von uns
selbstverstandlich im Sinne des need-to-know Prinzips vertraulich behandelt und durch unsere
jeweils zustandige Fachabteilung geprift. Weitere Informationen hierzu finden sich in der
BENTELER Hinweisgeber-Richtlinie, welche neben Ausfihrungen zur Plausibilisierung und
Untersuchung von Beschwerden insbesondere die geltende Verfahrensordnung fir die

Bearbeitung von Hinweisen enthalt.
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Im Anlassfall beradt unser Supply Due Diligence Committee Uber menschenrechts- und
entsprechende umweltrechtsbezogene Vorfalle. Die Ergebnisse von Untersuchungen werden flr
die Evaluierung unseres Risikomanagements und flr Praventionsmalihahmen genutzt. Die
Wirksamkeit des Beschwerdeverfahrens wird in jahrlichen Abstanden sowie gegebenenfalls
anlassbezogen gepruft.

Sofern wir Verstolie gegen die in dieser Erklarung angeflihrten geschiitzten Rechte feststellen,
werden unverzuglich geeignete Abhilfemallnahmen ergriffen. Diese richten sich nach der
Schwere des VerstolRes.

Hinsichtlich unserer Lieferanten sehen unsere Prozesse zunachst eine direkte Kommunikation
vor, um auf die nachweisliche Einhaltung unserer internen Vorgaben sowie der geltenden
gesetzlichen Anforderungen hinzuwirken. Sofern erforderlich, fuhren wir ein ESG-Audit unter
Berucksichtigung der Anforderungen des BENTELER Verhaltenskodex fir Lieferanten durch.
Ergibt sich daraus ein entsprechender Handlungsbedarf, wird ein MaRnahmenplan mit dem
Lieferanten vereinbart, der ein angemessenes Zeitfenster fir die Umsetzung der erforderlichen
MaBnahmen umfasst. Als weitere Eskalationsstufe besteht die Madoglichkeit, die
Geschaftsbeziehung zu unterbrechen und den Lieferanten flr Neuauftrage zu sperren sowie,
sofern erforderlich, die Geschaftsbeziehung zu beenden.

Berichterstattung
Als ein Familienunternehmen, das seit dem Jahr 1876 auf eine erfolgreiche geschaftliche

Tradition zurickblickt, stellt sich BENTELER seiner Unternehmensverantwortung und tragt damit
dazu bei, kiinftige Herausforderungen zu meistern. Wir leisten unseren Beitrag zur Nachhaltigkeit,
arbeiten als proaktiver Partner mit unseren Geschéaftspartnern zusammen und gestalten mit
diesen gemeinsam die Zukunft. Gegenseitiges Vertrauen und Respekt sind von zentraler
Bedeutung, auch im Hinblick auf alle Personen, denen wir in Regionen begegnen, in denen wir
geschaftlich tatig sind.

Alle Chancen und Risiken, einschlieBlich ESG-bezogener und somit umwelt- und
menschenrechtsrelevanter, werden in einer Software erfasst, halbjahrlich im Risikobericht an die
Geschéftsfuhrung der BENTELER International Austria GmbH und den Prifungsausschuss
berichtet und in den Strategieprozess integriert.

Unser Supply Due Diligence Committee berichtet zudem regelmaflig unserem Sustainability
Steering Committee zu den Ergebnissen der Uberwachung unseres Risikomanagements nach
LKSG.

Wir sind davon Uberzeugt, dass wir zudem mit dieser Erklarung, mit welcher wir jahrlich zu
unserer Selbstverpflichtung informieren, und den Schritten und Mallnahmen, die hierin
beschrieben werden, zur Transparenz beitragen und es unseren Geschéaftspartnern ermoglichen,
bessere, sachkundigere Entscheidungen zu unseren Produkten und Dienstleistungen zu treffen
— und somit BENTELERs starkes Engagement fur Nachhaltigkeit, soziale Verantwortung und
Compliance unterstreichen.
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