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Ubersetzung des Modern Slavery Statement der BENTELER Gruppe'

April 2023

Das Gesetz des Vereinigten Koénigreichs gegen moderne Sklaverei von 2015 (Modern
Slavery Act 2015) und das kalifornische Gesetz zur Transparenz in Lieferketten von
2010 (Californian Transparency in Supply Chains Act 2010) verlangen von bestimmten
weltweit agierenden Unternehmen, ihre gegen moderne Sklaverei in ihren Lieferketten
gerichteten Malinahmen offenzulegen. Diese Erklarungen sollen die Transparenz
fordern und es Kunden ermdglichen, sowohl im Hinblick auf Produkte und
Dienstleistungen, die sie beziehen, als auch in Bezug auf Unternehmen, mit denen sie
zusammenarbeiten, bessere und sachkundigere Entscheidungen zu treffen.

Einleitung

Die BENTELER Gruppe (BENTELER) ist ein unabhangiges Familienunternehmen in der
vierten Generation, das seit mehr als 140 Jahren erfolgreich tatig ist. An 87 Standorten
in insgesamt 26 Landern arbeiten wir eng mit unseren Kunden zusammen. Unter dem
Dach der strategischen BENTELER International Aktiengesellschaft mit Hauptsitz in
Salzburg, Osterreich, ist BENTELER in zwei rechtlich selbstandigen
Geschéftsbereichen organisiert: BENTELER Automotive und BENTELER Steel/Tube.

Die Divisionen BENTELER Automotive und Steel/Tube beziehen Materialien, Waren
und Dienstleistungen von mehr als 2.100 direkten und 15.100 indirekten Lieferanten.
Durch die Auswahl Uberwiegend lokaler Zulieferer werden Transportwege verkurzt und
damit Emissionen reduziert. Zudem starkt dieses Vorgehen die regionale Wirtschaft und
fordert zugleich die Verbundenheit der jeweiligen Region mit der BENTELER Gruppe.
BENTELER hat 2021 im Schnitt einen lokalen Beschaffungsanteil von 85,6 % innerhalb
eines Kontinents und rund 54,1 % innerhalb eines Landes erreicht.

Als international fiihrendes Unternehmen in der Werkstoff- und Fertigungstechnologie
verpflichten wir uns uneingeschrankt, Systeme und Prozesse zu entwickeln,
aufrechtzuerhalten und zu verbessern, um moderne Sklaverei in unserem Unternehmen
sowie in unseren externen Lieferketten zu verhindern. BENTELER erkennt, dass

1Siehe BENTELER Modern Slavery Statement 2021; bei Unstimmigkeiten zwischen der englischen und der deutschen
Fassung ist die englische Fassung maflgebend.
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moderne Sklaverei heutzutage in vielen verschiedenen Formen auftreten kann, wie zum
Beispiel Zwangs- oder Pflichtarbeit, Kinderarbeit, Leibeigenschaft, Menschenhandel,
Sexhandel und Misshandlung am Arbeitsplatz. Daher verwenden wir, durch diese

Erklarung, den Begriff Moderne Sklaverei?, um diese verschiedenen Formen von
Zwangsarbeit zu erfassen.

Wie nachstehend detaillierter angegeben, unternehmen wir verschiedene Schritte
wahrend des Geschaftsjahres, um sicherzustellen, dass es in unserer Lieferkette oder
anderen Teilen des Geschafts zu keiner modernen Sklaverei kommt. Zu diesem Zweck
hat BENTELER ein ganzheitliches Konzept entwickelt.

Wertorientierte Unternehmensfiuihrung und Unternehmensphilosophie

Verantwortungsvolles Handeln ist uns wichtig, daher setzen wir uns an unseren
Standorten fir gesellschaftliche Belange ein. Unsere Kunden stellen wir in den
Mittelpunkt: Als zuverlassiger Entwicklungspartner unterstitzen wir sie in der Erreichung
ihrer Ziele. Dabei pragen uns der Ehrgeiz, Lésungen zu finden, tber die noch niemand
nachgedacht hat, und der Mut, neue Wege zu gehen.

Um die Herausforderungen der Zukunft zu meistern, bendétigen wir Mitarbeiter, die
Verantwortung Ubernehmen, und Fihrungskrafte, die Mitarbeiter entwickeln, fordern und
fuhren. Wesentliche Voraussetzung fiur kinftiges Wachstum ist unsere
Unternehmenskultur, die wir aktiv gestalten. Unser Ziel ist es, gemeinsam
Spitzenleistung zu erbringen. Mit Respekt und Wertschatzung setzen wir uns ein und
halten unsere Versprechen. Um langfristig erfolgreich zu sein, benétigen wir Mitarbeiter,
die unternehmerisch denken, eigenverantwortlich agieren und flexibel auf
Veranderungen eingehen. BENTELER hat deshalb eine leistungsorientierte
Unternehmenskultur und klare Werte, die unser Handeln festlegen.

Mut heildt fur uns, neugierig zu sein und neue Wege zu gehen. Mut bedeutet fir uns, mit
Leidenschaft und Entschlossenheit unsere Ziele zu verfolgen, aber auch Verantwortung
fur das Ergebnis zu tibernehmen.

Ambition heifdt flr uns, nach Hochstleistung zu streben und uns an den Anforderungen
der Zukunft zu orientieren. Daher gehen wir engagiert die Extrameile, die uns vom
Wettbewerb abhebt und die es fiir grof3e Lésungen braucht.

2 Zur Definition siehe Transparency in Supply Chains etc. — A practical guide, Annex A, Seite 17. Dokument nur auf
Englisch verfigbar.
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https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1040283/Transparency_in_Supply_Chains_A_Practical_Guide_2017_final.pdf

BENTELERV

makes it happen

Respekt heildt fir uns, wertschatzend miteinander umzugehen. Wir halten unsere
Versprechen und stehen fiireinander ein. Wir vertrauen einander und geben einander
den Raum, selbstandig Ideen zu entwickeln und umzusetzen. Fehler kbnnen dabei
passieren und wir sind offen daflir, aus ihnen zu lernen.

Unser Umgang gegenlber allen Mitarbeitern beruht auf Respekt. Jeder muss daflr
Sorge tragen, dass die Gesundheit und die Sicherheit aller Mitarbeiter gewahrleistet
sind. Alle Mitarbeiter setzen sich aktiv fur unser Unternehmen ein. Sie schitzen seine
Ressourcen und sind bereit, sich fortzubilden. Deshalb basiert unsere Fihrung auf den
Prinzipien der Ubertragung von Verantwortung und vertrauensvoller Zusammenarbeit.

Soziale Verantwortung und Compliance

Wir sind uns unserer gesellschaftlichen Verantwortung bewusst und handeln
entsprechend. Dabei beachten wir den Grundsatz der Legalitdt und respektieren die
allgemein anerkannten Gebrauche der Lander, in denen wir tatig sind. Wir befolgen
unsere selbst gesetzten Regelungen, Richtlinien und Selbstverpflichtungen
(,BENTELER-Standards®). Dabei bestimmen Integritat und die Beachtung der Rechte
Dritter den Umgang mit unseren Mitarbeitern, Geschaftspartnern und dem
gesellschaftlichen Umfeld.

Insbesondere achten und unterstitzen wir die Einhaltung international anerkannter
Menschen- und Kinderrechte und lehnen moderne Sklaverei ab, d.h. alle Formen von
Zwangs- und Kinderarbeit. Dies wird ausdriicklich durch die BENTELER-
Verhaltensgrundsatze postuliert, die auf Englisch, Deutsch und in 13 weiteren
Sprachen verfigbar sind, durch unseren BENTELER Verhaltenskodex fur Lieferanten

sowie durch unsere BENTELER Grundsatzerklarung zum
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz. Unsere  Werte und  Handlungsgrundsatze

bestimmen die langfristig ausgerichtete und erfolgreiche Zusammenarbeit. Wir
ermutigen daher unsere Geschaftspartner, ahnliche Grundsatze einzuflihren und
umzusetzen.

Wir haben sehr viel Zeit und Mittel investiert, um ein effektives und effizientes
Compliance-Programm fiir die gesamte Gruppe zu den Schwerpunktbereichen Kartell-
und Wettbewerbsrecht, Anti-Korruption und Exportkontrolle zu schaffen, damit
Fehlverhalten verhindert, entdeckt und darauf reagiert werden kann. Wir streben
danach, Compliance in unseren taglichen Geschaftstatigkeiten dauerhaft zu verankern
und unser Compliance-Programm auf risikobasierter Basis kontinuierlich zu entwickeln.
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https://www.benteler.com/fileadmin/user_upload/corporate/Media_News/Publications/BENTELER_LEITLINIEN_2019.pdf
https://www.benteler.com/fileadmin/user_upload/corporate/Group/Global_Procurement/Supplier_Code_of_Conduct/BENTELER_Verhaltenskodex_fuer_Lieferanten_Rev_03_2022_01.pdf
https://www.benteler.com/fileadmin/user_upload/benteler-corporate/Media_neu/Corporate_Documents/2022/downloads/BENTELER_Grundsatzerklaerung_nach_LKSG_Jaenner_2023.pdf
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Unsere Chief Compliance Officer (CCO) erstattet dem Chief Executive Officer (CEO)
von BENTELER direkt Bericht. Engagierte Compliance Officer der Geschaftsbereiche
berichten an den CCO und unterstitzen die Geschaftsleitung des jeweiligen
Geschaftsbereichs. Darliber hinaus decken regionale Compliance Officer die Regionen
Asien sowie Sud- & Nordamerika ab und erstatten der Geschaftsleitung der jeweiligen
Region Bericht, und Compliance-Beauftragte unterstitzen ausgewahlte Lander.

Allen Personen steht die Mdglichkeit offen, Beschwerden im Zusammenhang mit
menschenrechtlichen Risiken Uber unser digitales Hinweisgebersystem, welches

inklusive der hierfur geltenden Verfahrensordnung auf der BENTELER Website unter
.Kontakt“ zur Verfligung gestellt wird, zu melden. Eine anonyme Einbringung ist
abhangig von den jeweiligen Ilokalen gesetzlichen Bestimmungen mdglich.
Entsprechende Hinweise werden von uns selbstverstandlich im Sinne des need-to-
know Prinzips vertraulich behandelt und durch unsere jeweils zustandige Fachabteilung
geprift. Im Anlassfall berat unser Supply Due Diligence Committee Uber
menschenrechtsbezogene Vorfalle. Die Ergebnisse von Untersuchungen werden fir
die Evaluierung unseres Risikomanagements und fir Praventionsmaflinahmen genutzt.
Die Wirksamkeit des Beschwerdeverfahrens wird in jahrlichen Abstdnden sowie
gegebenenfalls anlassbezogen gepriift. Sofern wir VerstélRe gegen die in dieser
Erklarung angefiuihrten geschitzten Rechte feststellen, werden unverziglich geeignete
Abhilfemalinahmen ergriffen. Diese richten sich nach der Schwere des Verstol3es.

Um Compliance in der gesamten Gruppe zu fordern, bietet BENTELER systematische
Compliance-Schulungen fir Manager und Mitarbeiter zu den Compliance-
Schwerpunktbereichen Korruptions- und Kartellbekampfung, Exportkontrolle und in
vielen Bereichen zum BENTELER Verhaltenskodex flir Lieferanten an, welcher zudem
das Thema soziale Verantwortung beinhaltet.

Risikomanagement und internes Kontrollsystem

BENTELER hat ein umfassendes Risikomanagementsystem geschaffen, um Risiken zu
identifizieren, zu bewerten und definierte Risiken zu bewaltigen. Das
Risikomanagementsystem ist vollstdndig in die Strategie-, Planungs- und
Informationsprozesse der Gruppe integriert und unterliegt regelmaRigen Uberpriifungen
und einer kontinuierlichen Weiterentwicklung.

Zur Einhaltung unserer Sorgfaltspflichten in Bezug auf international anerkannte
Menschen- und Kinderrechte haben wir ein umfassendes Risikomanagement entwickelt.
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https://benteler.integrityline.com/setup
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Innerhalb  dieses Risikomanagements analysieren und  priorisieren  wir
menschenrechtliche Risiken. Dies betrifft sowohl BENTELER selbst als auch unsere
unmittelbaren Lieferanten sowie im Anlassfall unsere mittelbaren Lieferanten. Bereits bei
der Auswahl von neuen Lieferanten verlangen wir die Bestatigung des Lieferanten, sich
an den BENTELER Verhaltenskodex zu halten, was u.a. die Verhinderung moderner
Sklaverei impliziert.

Unseren eigenen Geschaftsbereich betreffend werden identifizierten Risiken vom
konzernweiten internen Kontrollsystem (IKS) von BENTELER gemindert. Dies beinhaltet
organisatorische Kontrollen, Verfahren und Systemiberprifungen.Dariber hinaus
Uberprift die Interne Revision von BENTELER regelmaRig alle Geschaftsbereiche der
gesamten Gruppe und prift die Einhaltung der Richtlinien, die Robustheit und Effizienz
von Prozessen und der Berichterstattung sowie die Funktionsfahigkeit des
Risikomanagementsystems.

Das Gesamtkonzept zur Risikominimierung betreffend Menschen- und Kinderrechte wird
durch unser Supply Due Diligence Committee regelmaRig Uberprift und die Ergebnisse
an unser Sustainability Steering Committee berichtet.

Lieferantenmanagement

In Anbetracht der GréRRenordnung unseres Einkaufsbudgets und der Bedeutung enger
Partnerschaften mit unseren Kunden ist ein systematisches Lieferantenmanagement
entscheidend.

Neben regelmafliger und offener Kommunikation Uberprift BENTELER aktive
Lieferanten im Rahmen von Business-Partner-Due-Diligences (Durchfiihrung von
Geschéftspartnerpriifungen) insbesondere durch den Abgleich von Sanktionslisten. Im
Rahmen des Lieferanten-Auswahl- und Bewertungsprozesses miissen alle neuen
Lieferanten von Produktionsmaterialien einen detaillierten Lieferanten-
Selbstbewertungsfragebogen einreichen, der unter anderem Angaben und
Informationen zum Verbot moderner Sklaverei, d.h. Zwangs- und Kinderarbeit sowie
weiteren Nachhaltigkeitsthemen beinhaltet. Zudem werden anhand eines risikobasierten
Ansatzes, welcher insbesondere Herkunftslander und Vorprodukte bertcksichtigt, rund
7.500 unserer Lieferanten kontinuierlich in automatisierter Form auf Risiken in der
Lieferkette hin Uberprift. Dariiber hinaus erfolgt im Bedarfsfall eine Uberpriifung
bestehender Lieferanten mittels themenbezogener Fragebdgen.

BENTELER International

Aktiengesellschaft

Schillerstralie 25-27

5020 Salzburg

Osterreich Firmenbuchgericht

Tel.: +43 662 2283 0 Sitz: Salzburg Salzburg FN 319670 d www.benteler.com Seite 5



BENTELERV

makes it happen

Wir fihren zudem Qualitatsaudits mit unseren Lieferanten durch, die auch Themen zur
sozialen Verantwortlichkeit umfassen kénnen. Die Ergebnisse unserer Audits kdnnen
von MalRnahmenplanen des Lieferanten, Gber Eskalationen bis hin zur Nichtaufnahme
oder Beendigung des Geschéftsverhaltnisses fuhren.

Berichterstattung

Als ein Familienunternehmen, das auf eine 140-jahrige Tradition zurtickblickt, stellt sich
BENTELER seiner Unternehmensverantwortung und tragt damit dazu bei, kinftige
Herausforderungen zu meistern. Wir leisten unseren Beitrag zur Nachhaltigkeit, arbeiten
als proaktiver Partner mit unseren Kunden zusammen und gestalten mit diesen
gemeinsam die Zukunft. Gegenseitiges Vertrauen und Respekt sind von zentraler
Bedeutung, auch im Hinblick auf alle Personen, denen wir in Regionen begegnen, in
denen wir geschéftlich tatig sind.

BENTELER veroffentlicht regelmafig einen detaillierten, auf den Grundsatzen der
Global Reporting Initiative (GRI) basierenden Nachhaltigkeitsbericht. Die GRI
Standards, auf welchen unser Nachhaltigkeitsupdate 2021 basiert, fordern explizit
Informationen zur Beteiligung von Stakeholdern im Allgemeinen und zur

Lieferantenbewertung, insbesondere im Hinblick auf soziale Aspekte. In diesem
Zusammenhang haben wir erneut in unserem Nachhaltigkeitsbericht die klare Erwartung
an unsere Lieferanten wiederholt, unsere eigenen sozialen und 6kologischen Standards
einzuhalten, die insbesondere das unmissverstandliche Verbot moderner Sklaverei, d.h.
Zwangs- und Kinderarbeit enthalten.

Wir sind davon Uberzeugt, dass wir mit dieser Erklarung von BENTELER zur modernen
Sklaverei und den Schritten und MalRnahmen, die hierin beschrieben werden, zur
Transparenz beitragen und es unseren Kunden erméglichen, bessere, sachkundigere
Entscheidungen zu unseren Produkten und Dienstleistungen zu treffen — und somit
BENTELERs starkes Engagement flr Nachhaltigkeit, soziale Verantwortung und
Compliance unterstreichen.

Ralf Gottel Tobias Braun Michael Baur

Vorstandsvorsitzender Finanzvorstand Vorstandsmitglied

BENTELER International

Aktiengesellschaft

Schillerstralie 25-27

5020 Salzburg

Osterreich Firmenbuchgericht

Tel.: +43 662 2283 0 Sitz: Salzburg Salzburg FN 319670 d www.benteler.com Seite 6


https://www.benteler.com/fileadmin/user_upload/benteler-corporate/Media_neu/Corporate_Documents/2022/Nachhaltigkeitsbericht/BENTELER_Nachhaltigkeitsbericht_2021.pdf

