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BENTELER-Ausbildung öffnet ihre Türen 

 

▪ Fast 2.000 Besucherinnen und Besucher beim Tag der offenen Tür im BENTELER-

Aus- und Weiterbildungszentrum (AWZ) Paderborn. 

▪ Schüler, Eltern und Interessierte erleben Ausbildung zum Anfassen. 

▪ Für die Zukunft gut aufgestellt: BENTELER erweitert Ausbildungskapazitäten. 

 
Paderborn, 11. November 2023. Am Samstag, 11. November, konnten sich die knapp 2.000 

Besucherinnen und Besucher beim Tag der offenen Tür der BENTELER-Ausbildung vom 

„Ausbildung-zum-Anfassen-Prinzip“ inspirieren lassen. Im Mittelpunkt: Die Auszubildenden 

selbst, die extra für diesen Tag zahlreiche Übungen sowie Wettbewerbe und Gewinnspiele 

vorbereiteten. So konnten sich die Besucher beispielsweise einen selbst gestalteten 

Schlüsselanhänger lasern, einen Handyhalter schweißen und sogar gegen einen Roboter Tic 

Tac Toe spielen.  

„Für die Berufsorientierung ist es wichtig, dass junge Menschen eigene Erfahrungen sammeln. 

Mit dem ‚Ausbildung-zum-Anfassen‘-Prinzip bieten wir beim Tag der offenen Tür viele 

Aktivitäten und Projekte zum Mitmachen an. So können die jungen Leute durch eigenes 

Ausprobieren herausfinden, welcher Ausbildungsberuf für sie der Richtige ist“, erklärt Thomas 

Koch, Leiter Ausbildung bei BENTELER.  

Infos über die vielfältigen Ausbildungsberufe der BENTELER Gruppe gab es dann aus erster 

Hand: Auszubildende und Ausbilder standen Rede und Antwort zu Berufen wie Industrie-, 

Verfahrens-, Werkzeug- und Zerspanungsmechaniker. Außerdem konnten sich Schüler und 

Eltern über die Kombinationsstudiengänge Maschinenbau, Elektrotechnik, 

Wirtschaftsingenieurwesen sowie Accounting & Finance oder International Business und 

Informatik informieren. Die Berufe Industriekaufmann, Elektroniker, Mechatroniker oder 

Fachinformatiker sowie Werkstoffprüfer und zahlreiche Umschulungsangebote wurden ebenfalls 

vorgestellt.  

Thomas Koch erläutert: „Gerade in Zeiten des Fachkräftemangels ist es essenziell, junge 

Menschen durch qualifizierte Ausbildung zu den Fachkräften von morgen zu machen. Wir 

setzen deshalb gezielt auf das Thema Ausbildung und den Nachwuchs aus den eigenen 

Reihen.“  

Modernste Technologien sind fester Bestandteil der eigenen Ausbildung 

Schon längst haben Digitalisierung und Industrie 4.0-Technologien Einzug in die BENTELER-

Ausbildung gehalten. So hat jeder technische Azubi zum Lernen und Arbeiten ein eigenes 
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Tablet. Auch das Thema Künstliche Intelligenz (KI) wurde anhand einer automatischen 

Objekterkennung am Roboter präsentiert und bildete eine der Highlight-Stationen am Tag der 

offenen Tür.  

„Wir binden Zukunftsthemen so früh wie möglich in unsere Ausbildung ein. Denn um langfristig 

erfolgreich zu bleiben, benötigt BENTELER eine schlagkräftige, leistungsfähige Belegschaft mit 

Mitarbeitenden, die eigenverantwortlich agieren und flexibel auf Veränderungen eingehen 

können“, so Thomas Koch.  

Viele weitere Projekte und Aktivitäten luden zum Mitmachen ein. Besucherinnen und Besucher 

konnten so ihre Kraft an einem Boxautomat testen oder mit Hilfe von Augmented Reality – dem 

Einfügen von digitalen Elementen in die reale Welt – virtuell von Hochhaus zu Hochhaus 

springen. 

BENTELER erweitert Ausbildungskapazitäten 

Die BENTELER Gruppe hat die eigenen Ausbildungskapazitäten bereits in diesem Jahr 

erweitert: Allein am Standort Paderborn haben zum Ausbildungsstart im Sommer über 60 junge 

Menschen ihre Ausbildung oder ein duales Studium begonnen; in Ostwestfalen Lippe (OWL) 

sind es sogar über 80 Auszubildende. „Deutschlandweit haben insgesamt 100 junge Menschen 

ihre Ausbildung an acht deutschen BENTELER-Standorten begonnen. Für kommendes Jahr 

erhöhen wir unser Ausbildungsangebot weiter und bieten allein in OWL über 120 und 

deutschlandweit über 150 Ausbildungsplätze an“, so Thomas Koch.  

 

Fotos und Bildunterschriften: 

BENTELER_Tag der offenen Tuer.jpg: Besucher wurden beim Tag der offenen Tür im BENTELER Aus- 

und Weiterbildungszentrum herzlich begrüßt (v.l.n.r.): Thomas Koch (Leiter Ausbildung bei BENTELER), 

Christine Tölle (Geschäftsführerin BENTELER Business Services), Michael Dreier (Bürgermeister 

Paderborn), Klaus Mickenbecker (Jobcenter Paderborn), Thomas Michels (Chief Operating Officer und 

Mitglied der Geschäftsführung BENTELER Steel/Tube). 

BENTELER_Tag der offenen Tuer_Gut besuchtes AWZ.jpg: Lebhaftes Interesse der Besucher: Das Aus- 

und Weiterbildungszentrum der Firma BENTELER war bereits kurz nach Beginn der Veranstaltung gut 

besucht. 

BENTELER_Tag der offenen Tuer_Tic Tac Toe.jpg: Forderten den Roboter beim Tic Tac Toe: 

BENTELER-Azubi Emincan Öztürk (links) sowie Ausbilder Andreas Pöhler (Zweiter von rechts) mit seiner 

Familie an einer der vielen Mitmach-Stationen am Tag der offenen Tür.   
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Kontakt: 

BENTELER Gruppe 

Stephan Knüttel 

Vice President Communications/Marketing 

Paderborn, Deutschland 

Tel.: +49 5254 81 307 610 | Mobil: +49 172 5727 257 

E-Mail: public.relations@benteler.com  

 

Harald Weber 

Communications Specialist 

Salzburg, Österreich 

Tel.: +43 662 2283 101047 | Mobil: +43 664 8235 605 

E-Mail: public.relations@benteler.com 

 

 

Über BENTELER  

BENTELER ist eine weltweit agierende Unternehmensgruppe für Kunden aus den Bereichen Automobiltechnik, Energie und 

Maschinenbau. Als Metall-Prozess-Spezialist entwickeln, produzieren und vertreiben wir weltweit sicherheitsrelevante Produkte, 

Systeme und Dienstleistungen.  

Im Geschäftsjahr 2022 betrug unser Umsatz 8,954 Milliarden Euro.  

Unter der Führung der strategischen Managementholding BENTELER International AG mit Sitz in Salzburg, Österreich, sind die 

Divisionen BENTELER Automotive und BENTELER Steel/Tube organisiert. Unsere rund 23.000 Mitarbeiter an 73 Produktions- und 

19 Engineering- und F&E-Standorten in 26 Ländern bieten erstklassige Herstellungs- und Vertriebskompetenz – leidenschaftlich 

und nah am Kunden.  

BENTELER. Die Familie der Lösungsmacher. Seit 1876. 

www.benteler.com        

 

Über BENTELER Automotive 

BENTELER Automotive ist der Entwicklungspartner für die weltweit führenden Automobilhersteller. Mit 19.000 Mitarbeitern und rund 

70 Werken in über 20 Ländern erarbeiten wir für unsere Kunden maßgeschneiderte Lösungen: Unsere Produkte umfassen 

Komponenten und Module für Fahrwerk, Karosserie, Motor- und Abgassysteme sowie Zukunftstechnologien wie Lösungen für 

Elektrofahrzeuge. 

 

Über BENTELER Steel/Tube 

BENTELER Steel/Tube entwickelt und produziert Stahl sowie nahtlose und geschweißte Qualitätsstahlrohre. Als einer der 

führenden Hersteller bieten wir unseren Kunden weltweit Lösungen entlang der gesamten Wertschöpfungskette – von der 

Werkstoffentwicklung bis zur Rohranwendung. So schaffen wir maßgeschneiderte Produkte aus Rohr für die Märkte Automobil, 

Energie und Industrie.  

Die 2023 eingeführte CliMore®-Produktfamilie spart durch den Einsatz von Recycling-Material statt Erzen sowie Ökostrom bis zu 

85% der CO2-Emissionen gegenüber herkömmlicher Stahlproduktion. Unseren Kunden ermöglichen wir damit, ihre vorgelagerten 

Emissionen aus dem Zukauf von Waren wirkungsvoll zu senken, und so ihre Klimaziele zu erreichen. 
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